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  1402-1403  مرکز تحقیقات علوم رفتاری برنامه استراتژيك 

 مقدمه 

ــزايش ، شــاهد افــي از ايــن تغييــرات ســريعروانــي ناش -بــا توســعه ســريع دنيــاي صــنعتي و افــزايش فشــارهاي جســمي

ـناخت نبـــه شـــر از جدر انســانهــا هســتيم. امــروزه پــژوهش در حــوزه بيمــاريهــاي غيرواگيــ رفتاري رواني واخــتلالات 

  .كي استهـــاي مهـــم پژوهشگران جهان پزش عوامـــل مســـبب، تشـــديد كننـــده و تـــداوم دهنـــده از دغدغـــه

ــزايش ســري و افني و مـر نشــان دهنــده كــاهش مــرگ و ميــر بيمــاريهــاي عفــوتغييــر الگــوي بيمــاريهــا در قــرن اخيـ

لــوم عخــتلالات ازمن و بيمــاريهــاي مــزمن و غيرواگيــر اســت. بــه همــين دليــل در چنــد دهــه اخيــر، بيمــاريهــاي مــ

 ،ـل روانــيقــش عوامـنشــدن  انــد. ويژگــي اساســي ايــن تغييــر، پــر رنــگ رفتــاري نيــز بيشــتر مــورد توجــه قــرار گرفتــه

درمـــان  وتوزيـــع  ــير واجتمــاعي و فرهنگــي و اهميــت يــافتن تــاثير ســاختارها و رفتارهــاي اجتمــاعي بـــر پيـــدايش، سـ

رونــر ي عــروق كرفتگــگاري از بيماريهـــاي غيرواگيــر از قبيــل بيمــاري بيمـــاري و ناخوشـــي انســـانهـــا اســـت. بســـي

ـــاثير ته زمـــين كـــر قلــب، آســم، اخــتلالات عملكــردي گوارشــي و غيــره امـــروزه بـــر زنـــدگي بســـياري از ســـاكنين

ـر در امــل ديگـراه عونــوان يــك عامــل مهــم و مــوثر بــه همــگذاشـــته اســـت. نقـــش اســـترس و ســـبك زنــدگي بــه ع

ـوم رفتــاري تــاثير هــاي علـ تمــامي اخــتلالات فــوق الــذكر، ديــده ميشــود. از نظــر متخصصــان، اســاس تمــامي بيماري

 .مشــكلات شخصيتي و حتي سبك زندگي بر جسم و بدن ميباشد ،مســايل روانــي

ـر ســلامت ( بـدروني دادهايافكار، احساسات و ساير رخاخــتلالات علــوم رفتــاري، مطالعــه چگــونگي تــاثير فعاليــتهــاي ذهنــي )

تي و ــر شــناخ، تغييو چگــونگي بــه كــارگيــري تــدبيرها در جهــت تغييــر فعاليــتهــاي ذهنــي از طريــق كــاهش اســترس

و تــأثير  ـر تعامــلاري بـدر راســتاي ســلامت اســت. بطــور خلاصــه علــوم رفتــ ، پذيرش، و يا انعطاف پذيري روانيجــانييــا هي

 .متقابــل فراينــدهاي ذهني بر رفتارهاي فردي و اجتماعي شخص تاكيد دارد

ر ــد دـاي روزآمـيكردهــدف گســـترش پـــژوهش، اطـــلاع رســـاني و ارايـــه روبـــا هـــمركـــز تحقيقـــات علـــوم رفتـــاري 

مارستان يــــن مركــــز دربياـل اســــتقرار آغــــاز كــــرد. محـــفعاليـــت خـــود را  1378 در سال اخـــتلالات علـــوم رفتـــاري

  .خورشيد اصفهان وابسته به دانشگاه علوم پزشكي اصفهان است
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  1402-1403  مرکز تحقیقات علوم رفتاری برنامه استراتژيك 

  ز:خدمات قابل ارائه این مرک

  مي شود:به سه دسته خدمات درماني، تحقيقاتي و آموزشي تقسيم اين خدمات 

 و شكياي روانپزه درمانگاهارائه شده در شامل خدمات روانپزشكي و خدمات روانشناختي ميباشد؛ خدمات روانپزشكي  :ت درمانيخدما

 روهيگو  فردي هاي مشاوره و ارائه حوزه سلامت روانكارگاه هاي آموزشي  از جملهروانشناختي دارويي و خدمات  كه شاملروان شناسي 

 . ستاو ...  افسردگي، اضطراب وسواس،مداخلات جهت درمان  مديريت استرس، مديريت خشم، ي،زندگ هاي مهارت آموزش شامل

انويه و اوليه، ث جهت پيشگيري كاربرديگيرشناسي و هاي بنيادي، همه يكي از اهداف اصلي اين مركز انجام پژوهش :خدمات تحقيقاتي

نده به اين مراجعه كن بيماران هاي اين مركز پرونده تشكيل و اطلاعات ه كلينيكباشد. در اين راستا براي بيماران مراجعه كننده ب ثالثيه مي

ل شرح حا ،تيي روانشناخها هاي باليني، گزارشات آزمايشگاهي، تست ي اين اطلاعات، مواردي مانند يافته از جمله. ها ثبت ميگرد كلينيك

  .باشد خانواده و ... مي

رجمه و تكتاب،  طرحهاي تحقيقاتي )طرح آزاد، رزيدنتي، اينترنتي(، پايان نامه، تاليفهمچنين توليدات پژوهشي اين مركز شامل 

 پژوهشي در مجلات معتبر داخلي و بين المللي مي باشد.  –ويراستاري كتاب، و همچنين چاپ مقالات علمي 

ركز فهان، ماستان اص يو درمان يو خدمات بهداشت يتوسط دانشگاه علوم پزشك «يعلوم رفتار قاتيمجله تحق»شايان ذكر است كه 

ه مجله در جلســ ني. اشودينتشر مم بصورت فصلنامه رانيپزشكان اروان يانجمن علم يياجرا -يعلم يبا همكار يعلوم رفتار قاتيتحق

 .دينائل گرد يپژوهشـــ -يعلـــمكشور به درجه  يعلوم پزشـك اتينشر ونيسيكم 02/06/1387 مــورخ

  اي سلامت عمومي :خدمات آموزشي و ارتق

 .:هاي آموزشي ذيل را برگزار ميكند اين مركز دوره

 نواده آنهان و خاويژه بيمارا تاب آوري، كنترل خشم، مديريت استرس، مقابله با افسردگي، ...، جلسات آموزشي مهارت زندگي .1

نتخاب اپوزال، شيوه نگارش پرو روش هاي جستجو در پايگاه هاي اطلاعاتي، از جمله ويژه دانشجويانپژوهش جلسات آموزشي  .2

 ... شيوه نگارش مقاله،روش آماري مناسب، 

 سلامت اي مختلفبررسي تحقيقات جديد در حوزه هرويكردهاي نوين در روان درماني،  جلسات آموزشي ويژه همكاران، از قبيل .3

  (، ...end stageروان، مديريت بيماران سخت درمان، روان درماني بيماران صعب العلاج و پاياني )

 راه اندازي ژورنال كلاب  .4
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 (: Vision) چشم انداز

در  كشور لـوم رفتـاريعبرتـر پـژوهش و تحقيـق در زمينـه  قطـبسه  بـه يكـي از  «تحقيقات علوم رفتاري»مركز  تبـديل شـدنما براي 

ار سـتناد قـرالـي مـورد در مجـامع داخلـي و بـين الملبطور مستمر اي كه آمـار ايـن مركـز  ميكنيم، به گونهپـنج سـال آينـده تلاش 

 بگيـرد. 

 قاء سلامتارتــه بمعطـوف  ، آموزشييپـژوهش قطـب در پنج سال آتي بنــابراين انتظــار داريـم مركـز تحقيقــات علــوم رفتـاري

 .ي بر شواهد باشدمبتن ياجتماعي و معنو-رواني -جسمي

 (: Missionرسالت )

در راسـتاي  اربرديكها و اطلاعات علمـي  يافتهبه منظور دستيابي به  مركز تحقيقات علوم رفتاري دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان

ا بـ ،در جامعه عي و معنويمااجت-وانير -عوامل مرتبط با سلامت جسمياز  و ناتواني ناشيدرمـان رنـج  شناسايي اختلالات، پيشگيري و

ـاري مراكـز همكجلب ر، ترجمان دانش و هـاي مسـتم انجـام تحقيقـات و پـژوهش از طريق نيروي انساني متخصصگيـري از  بهـره

 .فعاليت مي نمايد ،علمـي داخلـي و خـارجي

 (:Valuesارزش ها )

جـه بـه تو و با ودختعالي ف مقـاد هسـتيم كـه بـراي رسـيدن بـه اهـدابـر ايـن اعت، با عنايت به باورهاي ديني، عدالت و قانون مـداري

مايت و ياري حبراي اري ترويج و توسعه پژوهشهاي علوم رفت بايستي در راستاي ،يانسان والاي شهروندي و ارزشهاييكسان و برابر  حقـوق

 وزش وآم مچنينه حوري، معنويت گرايي و مهرورزي، واخلاق م مسئوليت پذيري، علم گرايي، فرهنگ بسط دادننيازمندان، به رساني 

 گام برداريم. روان فرد و جامعه ارتقاء سلامت تن و جهت رساني همگاني درآگاهي 
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  1402-1403  مرکز تحقیقات علوم رفتاری برنامه استراتژيك 

 :اهداف كلي مركز

G1: مركز در راستاي لاين تحقيقاتي ريعلوم رفتا علمي پژوهش هاي كيفي و كمي فزايشا :اول كلي هدف 

G2 : :دانش( )ترجمان تبادل و به كاربرد رساندن دانش مبتني بر شواهد توليد،هدف كلي دوم 

G3: هدف كلي سوم: جذب حمايت مالي و توسعه همكاري هاي درون و برون بخشي 

 :مركز عينياهداف 

G1: مركز در راستاي لاين تحقيقاتيفتاري علوم ر علمي پژوهش هاي كيفي و كمي فزايشا :اول كلي هدف 

- G1O1 :تحقيقاتي  مراكز سایر با مشترک تحقيقاتي طرح 5ساليانه  حمایت 

- G1O2 :تكميلي تحصيلات مقاطع دانشجویان تحقيقاتي طرح و نامه پایان 10ساليانه  حمایت 

- G1O3 : پژوهشي، نخبه وظيفههاي دستيار پژوهشي، دكتري حداقل ساليانه یک نفر پژوهشگر در قالب طرحجذب 

  زادآو پژوهشگر 

- G1O4 :آموزش و توانمندسازي پژوهشي اعضاي هيات علمي، كارشناسان و پژوهشگران 

G2 : :دانش( )ترجمان تبادل و به كاربرد رساندن دانش مبتني بر شواهد توليد،هدف كلي دوم 

- G2O1: اربردي الب مقاله علمي كبرونداد پژوهشي در ق 5حداقل ساليانه  ها جهت گزارشهدایت پژوهش 

- G2O2: دیران )ارایه دهندگان خدمات، سياست گذاران، م گيرندگانو تصميم دانش عامل بين توليد كنندگانایجاد ت

 و مردم( 

- G2O3:  و  حاصل از دانش توليد شده در دانشگاه براي گروه مخاطبيندر سال محتواي مناسب  10حداقل تهيه

 ذینفعان

- G2O4 :اعضاي هيئت علمي و پژوهشگران براي استفاده از مهارت هاي  آموزشي ساليانه جهت برگزاري كارگاه

 ترجمان دانش در انجام طرح هاي تحقيقاتي
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G3 :هدف كلي سوم: جذب حمايت مالي و توسعه همكاري هاي درون و برون بخشي 

- G3O1 : مراكز و نهادها جهت گسترش پژوهش هاي بين رشته اي سایر با مشترک طرح 3اجراي ساليانه حداقل 

- G3O2: مراكز و نهادها انعقاد حداقل دو تفاهم نامه همكاري در سال با سایر 

- G3O3  :ر ي مشترک حداقل یک مورد دمشاركت با سایر سازمانها در برگزاري همایش ها، كنگره ها و سمينارها

 سال

 ها: فعاليت

G1: مركز در راستاي لاين تحقيقاتيعلوم رفتاري  علمي پژوهش هاي كيفي و كمي فزايشا :اول كلي هدف 

- G1O1: تحقيقاتي  مراكز سایر با مشترک تحقيقاتي طرح 5حداقل  از حمایت 

 G1O1A1: اعلام ليست امكانات و اولویت هاي پژوهشي مركز به دیگر مراكز جهت آشنایي با مركز 

 G1O1A2: هاي پژوهشي دیگر مراكزدرخواست اولویت 

 G1O1A3 :كزهاي پژوهشي مرهشي مراكز با اولویتوبررسي و تلفيق اولویت هاي پژ 

 G1O1A4: اقدام جهت اجرا وهاي مشترک در كميته پژوهش تصویب طرح 

 G1O1A5 :و ارزیابي اقدامات پایش  

- G1O2: تكميلي تحصيلات مقاطع دانشجویان يتحقيقات طرح و نامه پایان 10حداقل  از حمایت 

 G1O2A1 :اعلام ليست امكانات و اولویت هاي پژوهشي مركز به گروه هاي تحصيلات تكميلي و 

 تحقيقاتي طرح انجام جهت دانشجو و رزیدنت معرفي درخواست

 G1O2A2: ایجاد پورتال ثبت نام دانشجویان متقاضي انجام طرح 

 G1O2A3: نگي متقاضيان در راستاي طرح هاي تحقيقاتيبرگزاري جلسه آموزش و هماه 

 G1O2A4 :و اقدام جهت اجرا هاي منتخب در كميته پژوهشتصویب طرح 

 G1O2A5 : پایش و ارزیابي مستمر اقدامات 
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- G1O3: يار پژوهشي، دكتري پژوهشي، نخبه وظيفههاي دستحداقل ساليانه یک نفر در قالب طرح جذب پژوهشگر 

 و پژوهشگر ازاد

 G1O3A1اعلام پذیرش پژوهشگر به معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه : 

 G1O3A2 تصویب رشته دكتراي پژوهشي: درخواست كتبي از معاونت آموزشي دانشگاه جهت  

 : G1O3A3 اخذ مجوز فراخوان جذب پژوهشگر 

 G1O3A4ي سوابق متقاضيان جذب: انجام مصاحبه و بررس 

 G1O3A5جذب پژوهشگر و ارزیابي مستمر : 

 

- G1O4 :انپژوهشگر پژوهشي اعضاي هيات علمي، كارشناسان و آموزش و توانمندسازي 

 G1O3A1 :تدوین بسته آموزشي در قالب كارگاه آموزشي 

 G1O3A2  اجراي كارگاه و اخذ ایده پژوهشي از كارآموزان : 

 G1O3A3ي به طرح پژوهشي: تبدیل ایده پژوهش 

 G1O3A4مصوب نمودن طرح هاي پژوهشي در كميته پژوهشي : 

G2:  :دانش( )ترجمان تبادل و به كاربرد رساندن دانش مبتني بر شواهد توليد،هدف كلي دوم 

- G2O1 :برونداد پژوهشي در قالب مقاله علمي كاربردي  5ها جهت گزارش حداقل ساليانه هدایت پژوهش 

 G2O1A1: زش ترجمان دانش جهت دانشجویان تحصيلات تكميليارائه آمو 

 G2O1A2:  دانشجویان تحصيلات تكميليفراخوان طرح هاي پژوهشي 

 G2O1A3: راهنمایي دانشجویان توسط كارشناسان مركز و ویرایش طرح ها 

 G2O1A4:  دانشجویان تحصيلات تكميلي در تدوین مناسب پژوهشهمكاري با 

 G2O1A5: حصيلات تكميلي در ثبت مقالههمكاري با دانشجویان ت 
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- G2O2 :دیران )ارایه دهندگان خدمات، سياست گذاران، م گيرندگانو تصميم دانش عامل بين توليد كنندگانایجاد ت

 و مردم( 

 G2O2A1: رفتاري هاي كاربردي در حوزه علومبرگزاري همایش پژوهش 

 G2O2A2: مایشهگزاري جهت حضور در دعوت از مدیران عرصه خدمات و سياست 

 G2O2A3: هاي فن بازاربرگزاري غرفه 

 G2O2A4:  مدیرانهمكاري در عقد تفاهم بين پژوهشگر و 

 

- G2O3 : و  حاصل از دانش توليد شده در دانشگاه براي گروه مخاطبيندر سال محتواي مناسب  10حداقل تهيه

 ذینفعان

 G2O3A1: هاي دانشگاه در حوزه علوم رفتاري توسط كارشناسان حوزهبررسي پژوهش 

 G2O3A2: هاي كاربردي در شوراي مركزطرح پژوهش 

 G2O3A3: هاي برتر جهت تهيه محتواانتخاب پژوهش 

 G2O3A4: هاي برترتوليد محتوا از پژوهش 

 G2O3A5: بارگذاري محتوا در سایت مركز و دانشگاه 

 

- G2O4 : اعضاي هيئت علمي و پژوهشگران براي استفاده از مهارت هاي  آموزشي ساليانه جهتكارگاه برگزاري

 ترجمان دانش در انجام طرح هاي تحقيقاتي

 G2O4A1:  برنامه ریزي و اخذ مجوز برگزاري كارگاه آموزشي ترجمان دانش 

 G2O4A2: دگانفراخوان اعضاي هيات علمي و پژوهشگران و برگزاي كارگاه جهت شركت كنن 

 G2O4A3: هاي انجام شدهارائه گواهي منوط به ارائه یک تجربه ترجمان دانش از پژوهش 

 G2O4A4:  ثبت تجارب حاصل از ترجمان دانش 

 G2O4A5: انتشار در سایت دانشگاه و مركز 
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G3 : همكاري هاي درون و برون بخشيهدف كلي سوم: جذب حمايت مالي و توسعه 

- G3O1 : گسترش پژوهش هاي بين رشته ايجهت  مراكز و نهادها سایر با مشترک طرح 3اجراي ساليانه حداقل 

 G3O1A1:  مطالعه و بررسي حوزه هاي داراي اشتراكات محتوایي با مركز در زمينه نيازهاي

 پژوهشي 

 G3O1A2: ي مركز و اعلام آمادگي همكاري مشترکمكاتبه و مراجعه به مراكز منتخب جهت معرف 

 G3O1A3: اخذ موارد قابل همكاري و ارائه به پژوهشگران مركز جهت تهيه پروپوزال  

 G3O1A4: طرح و تصویب در كميته پژوهشي مركز 

 G3O1A5: اجراي طرح پژوهشي، پایش و ارزیابي  

 

- G3O2 : نهادها مراكز و با سایر در سال همكاري حداقل دو تفاهم نامهانعقاد 

 G3O2A1:  شناسایي مراكز دانشگاهي، نهادها و مراكز صنعتي بزرگ داراي خدمات یا نياز در

 حوزه علوم رفتاري

 G3O2A2: مكاتبه و مراجعه به مراكز منتخب جهت معرفي مركز و اعلام آمادگي همكاري مشترک 

 G3O2A3: یافتن موضوعات مشترک قابل همكاري 

 G3O2A4:  ه هاو هزینه مورد نياز و تفاهم در خصوص نحوه اجرا تامين هزینبراورد اقدامات لازم 

 G3O2A5: ثبت تفاهم نامه 

 G3O2A5اجرا، پایش و ارزیابي : 

 

 

 

- G3O3 : 
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- G3O3:  سال حداقل یک مورد دري مشترک برگزاري همایش ها، كنگره ها و سمينارها با سایر سازمانها درمشاركت 

 G3O3A1: اولویت بندي موضوع اجراي همایش یا سمينار در كميته پژوهشي مركز تحقيقات 

 G3O3A2: تدوین برنامه اوليه اجرایي همایش یا سمينار 

 G3O3A3: انتخاب مراكز دانشگاهي، نهادها، مراكز پژوهشي، خدماتي و صنعتي همسو 

 G3O3A4:  مراكز منتخب جهت جلب همكارياعلام كتبي برنامه اوليه به 

 G3O3A5: برگزاري جلسه مشترک با مراكز داوطلب همكاري 

 G3O3A5تدوین برنامه نهایي اجراي همایش یا سمينار : 

 G3O3A5اجرا، پایش و ارزیابي : 
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 مركز افاهد به دستيابي براي زمانبدي برنامه 

هدف 

 مرتبط

 مسئول و اجرا واحد شاخص دستيابي زمان دستيابي فعاليت

 پيگيري

G1: ین تحقيقاتي مركزدر راستاي لاعلوم رفتاري  علمي پژوهش هاي كيفي و كمي فزایشا 

G1O1 مشترک تحقيقاتي طرح 5 ساليانه حمايت 

 تحقيقاتي مراكز ساير با

 

 رييس مركز تعداد طرحهاي مصوب آموزشي هر سال  پايان

G1O2 طرح و نامه پايان 10 ساليانه حمايت 

 تحصيلات مقاطع دانشجويان تحقيقاتي

 تكميلي

 

 مركز رييس مصوب طرحهاي تعداد آموزشي سال هر  پايان

G1O3 پژوهشگر نفر يك ساليانه حداقل جذب 

 پژوهشي، دستيار هايطرح قالب در

 پژوهشگر و وظيفه نخبه پژوهشي، دكتري

 آزاد

 

دستور العملهاي تشويقي  آموزشي سال هر  پايان

 مصوب

 شوراي پژوهشي مركز

G1O4 اعضاي پژوهشي توانمندسازي و آموزش 

 پژوهشگران و كارشناسان علمي، هيات

تعداد چكيده هاي ساده  آموزشي سال هر  ايانپ

 سازي شده

 معاون پژوهشي مركز
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:G2 ،(دانش ترجمان) شواهد بر مبتني دانش رساندن كاربرد به و تبادل توليد 

G2O1 حداقل گزارش جهت هاپژوهش هدايت 

 مقاله قالب در هشيپژو برونداد 5 ساليانه

 كاربردي علمي

 رييس مركز تفاهم نامه هاي مصوب پايان سال آموزشي

G2O2 و دانش كنندگان توليد بين تعامل ايجاد 

 دمات،خ دهندگان ارايه) گيرندگانتصميم

 (مردم و مديران گذاران، سياست

 مركز رييس مصوب هاي نامه تفاهم آموزشي سال پايان

G2O3 سال در مناسب توايمح 10 حداقل تهيه 

 دانشگاه در شده توليد دانش از حاصل

 ذينفعان و مخاطبين گروه براي

 مركز رييس تعداد مقالات منتشر شده آموزشي سال پايان

G3O4 جهت ساليانه آموزشي كارگاه برگزاري 

 براي پژوهشگران و علمي هيئت اعضاي

 در دانش ترجمان هاي مهارت از استفاده

 يقاتيتحق هاي طرح انجام

تعداد طرحها و پايان نامه  آموزشي سال پايان

 هاي مصوب

 مركز رييس
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:G3بخشي برون و درون هاي همكاري توسعه و مالي حمایت جذب 

G3O1 با مشترک طرح 3 حداقل ساليانه اجراي 

 رشگست جهت نهادها و مراكز ساير

 اي رشته بين هاي پژوهش

   

G3O2 در همكاري نامه تفاهم دو حداقل انعقاد 

 نهادها و مراكز ساير با سال
   

G3O3 برگزاري در سازمانها ساير با مشاركت 

 سمينارهاي و ها كنگره ها، همايش

 سال در مورد يك حداقل مشترک

   

G3O4 جهت ساليانه آموزشي كارگاه برگزاري 

 براي پژوهشگران و ميعل هيئت اعضاي

 در دانش ترجمان هاي مهارت از استفاده

 تحقيقاتي هاي طرح انجام

   

     

     

 


